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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI UTILE ALLA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PRESSO L’ISTITUTO SUPERIORE
PER LE INDUSTRIE ARTISTICHE DI PESCARA PER L’ASSUNZIONE CON
CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO A TEMPO PIENO O
PARZIALE NELL’AREA DEGLI OPERATORI DI CUI ALL’ART. 156,
COMMA 1 DEL C.C.N.L. DEL PERSONALE DEL COMPARTO ISTRUZIONE
E RICERCA - PERIODO 2019/2021 — DEL 18/01/2024

Commissione giudicatrice
VERBALE N.2

Integrazione dei criteri di valutazione delle prove

L’anno 2025, il giorno 7 del mese di aprile, alle ore 10.00, nell’ufficio della Direzione
Amministrativa dell’ISIA di Pescara, si € riunita la Commissione giudicatrice del bando di
selezione pubblica per titoli ed esami sopraindicato.

La Commissione nominata con decreto direttoriale n. prot. 723/B1 del 17/02/2025 ¢
composta dai seguenti membri:

Dott. Roberto D’Eramo Presidente
Prof.ssa Stefania Agresta Componente
Sig.na Valentina Ianni Componente/Segretario

Richiamando il precedente verbale in relazione alla somministrazione di un questionario
coerente con la natura dell’impiego quale prima prova scritta, la Commissione evidenzia
I’importanza di valutare anche in tale sede le capacita espositive del candidato, chiamato,
nell’espletamento delle mansioni di operatore, oltre che ai quotidiani rapporti con il resto
del personale e con I’utenza, anche a frequenti interazioni di primo contatto con 1 soggetti
esterni che a vario titolo si relazionano con I’Istituzione, quali, a titolo di esempio, gli
altri enti pubblici e 1 fornitori di beni e servizi.

Pertanto, le modalita di svolgimento della prima prova scritta sono modificate come

segue:

e una prova scritta che consistera “nella somministrazione di un questionario volto
all’accertamento del possesso delle competenze e delle conoscenze sui compiti e le
funzioni di un Operatore in un’istituzione AFAM, incluse nozioni sulla sicurezza degli
ambienti di lavoro (D.lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.. “Testo Unico sulla sicurezza e salute
dei lavoratori sui luoghi di lavoro ) e nozioni di primo soccorso, e, comunque, in modo
coerente con la natura dell impiego”. Nello specifico, il questionario consistera in un
test della durata di un’ora e mezza, composto da 30 domande a risposta multipla, che
presentano tre opzioni di risposta, tra cui il candidato deve individuare quella corretta
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che attribuisce 'unico punto disponibile, ¢ da due domande a risposta aperta da

svolgere per iscritto. Il tutto avente ad oggetto:

o sicurezza degli ambienti di lavoro (D.Igs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.: “Testo Unico sulla
sicurezza ¢ salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro™) e nozioni di primo soccorso;

o CCNL AFAM del 16/02/2005, CCNL AFAM dell’11/04/2006, CCNL AFAM del
04/08/2010, CCNL Istruzione e Ricerca del 19/04/2018 (con particolare riferimento
alla Sezione AFAM), CCNL Istruzione e Ricerca del 18/01/2024 (con particolare
riferimento alla Sezione AFAM), con riferimento sia alle disposizioni specifiche per
1’ Area degli Operatori, sia a quelle disposizioni, che sebbene di carattere generale e
comuni alle altre Aree, si attaglino al profilo specifico oggetto del bando;

o Statuto dell’ISIA di Pescara a (reperibile sul sito istituzionale dell’ISIA).

Inoltre, la Commissione integra ulteriormente 1 contenuti del verbale n.1, confermando
che 1 criteri di valutazione dei titoli faranno riferimento ai contenuti dell’Allegato B al
bando di indizione della presente procedura di reclutamento, che vengono integralmente
richiamati:

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL PROFILO DI “OPERATORE”

(massimo 10 punti)

TITOLI CULTURALI
Titolo Punti (massimo 4)
1. Diploma di maturita di scuola secondaria di II grado 1 pt — massimo n. 1 diploma valutabile
2. Certificazione di alfabetizzazione digitale™® 1 pt
3. Diploma di laurea di I livello o titoli equipollenti 1,5 pt — massimo n. 1 laurea valutabile
4.

Diploma di laurea specialistica di II livello/Vecchio

. 2 pt —massimo n. 1 laurea valutabile
ordinamento

0,5 pt per ciascuna certificazione posseduta di

5. Certificazioni linguistiche livello pari o superiore a B1
6. Certificazione dattilografia 1 pt
NOTE

*

Specificare le certificazioni riconosciute come da C.C.N.L.

** Sono valutabili esclusivamente le certificazioni riconosciute dal Ministero dell’Universita e della Ricerca e dal Ministero

dell’Istruzione e del Merito, se rientranti nel periodo di validita delle stesse.

Sono valutabili anche i titoli equipollenti conseguiti all’estero.
Si valuta un solo titolo, il piu favorevole, tra quelli indicati nei punti 3 e 4.

TITOLI DI SERVIZIO

Ai candidati che abbiano prestato servizio presso le istituzioni appartenenti al comparto AFAM o presso altri enti
pubblici nel medesimo profilo professionale richiesto dal presente Bando o profilo superiore, i titoli sono valutati
secondo la seguente tabella:

Titolo Punti (massimo 6)
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Servizi prestati con contratto di lavoro a tempo determinato o 0,5 pt per ogni mese di servizio o frazione
indeterminato (inclusa la modalita di somministrazione superiore a 15 giorni
lavoro/lavoro interinale) in profilo equivalente o superiore a (fino ad un massimo di 2,5 pt)
quello oggetto della selezione presso le Istituzioni AFAM e

Universitarie

Servizi prestati con contratto di lavoro a tempo determinato o 0,25 pt per ogni mese di servizio o
indeterminato presso altre Pubbliche Amministrazioni in profilo | frazione superiore a 15 giorni
equivalente o superiore a quello oggetto della selezione (fino ad un massimo di 2,5 pt)
Curriculum professionale: incarichi di particolari funzioni o Fino ad un massimo di 2 pt
responsabilita presso enti/ soggetti privati pertinenti al profilo

richiesto dal presente bando

NOTE

I mesi di servizio, anche non continuativi, vanno calcolati considerando:

— come da calendario i mesi interi, risultando irrilevante il numero dei giorni di cui ogni singolo mese ¢ composto;

— in ragione di un mese ogni 30 gg, nel caso di somma delle frazioni di mese;

— come mese intero, I’eventuale frazione di mese residua superiore a 15 gg.

Non ¢ pertanto ammissibile un computo basato sull’espressione di tutto il servizio in giorni, riconducendoli poi a mese
mediante una divisione per trenta.

I periodi continuativi articolati su pitt mesi sono calcolati partendo dal primo giorno di servizio. Si conteggia poi il periodo
intercorrente tra tale giorno e il giorno immediatamente precedente del/i mese/i successivo/i. Si procede infine al computo
dei restanti di tale ultimo mese, come da calendario (esempio: servizio prestato dal 15 marzo al 22 maggio | Calcolo: dal 15
marzo al 14 aprile = 1 mese, dal 15 aprile al 14 maggio = 1 mese, dal 15 maggio al 22 maggio = gg. 8 | Totale: 2 mesi ¢ 8
g8).

Sono valutabili anche i titoli dichiarati equipollenti conseguiti all’estero.

Gli eventuali servizi dichiarati in modo incompleto e/o insufficiente a consentirne la valutazione non sono presi in
considerazione.

Inoltre, la Commissione unanimemente concorda di applicare 1 seguenti criteri per
I’attribuzione dei punteggi al curriculum professionale dei candidati:

VOTO
GIUDIZIO ESPRESSIONE DISCORSIVA DEL GIUDIZIO NUMERICO
SINTETICO COMPLESSIVO

11 curriculum risulta pienamente coerente con il profilo richiesto dal bando.
Viene presentata una pluralitda di incarichi e responsabilita di elevata
Eccellente  rilevanza e specifica attinenza, chiaramente descritti sia in termini di 2
contributo individuale del candidato che rispetto al prestigio e alla
riconoscibilita degli enti o soggetti coinvolti.

Curriculum coerente con il profilo richiesto, con evidenza di esperienze
significative e pertinenti. Gli incarichi e le responsabilita sono illustrati in

Buono modo chiaro, cosi come il ruolo del candidato e i soggetti di riferimento, 1,5
pur in misura e qualitd complessivamente inferiore rispetto al livello
eccellente.

Il curriculum presenta una discreta coerenza con il profilo richiesto.
L’apporto del candidato ¢ espresso con chiarezza attraverso incarichi e
responsabilita ricoperti, accompagnati da un’adeguata indicazione degli
enti o soggetti coinvolti.

Sufficiente
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Curriculum solo parzialmente aderente al profilo richiesto. Le
informazioni fornite risultano incomplete o poco dettagliate, con carenze
nell’evidenziazione del ruolo svolto dal candidato o nella specificazione
degli enti o soggetti di riferimento.

Il curriculum non presenta elementi di coerenza con il profilo richiesto,
risultando pertanto non idoneo alla valutazione.

Carente 0,5

Non valutabile

Per una corretta valutazione dei candidati la Commissione concorda nel procedere alla
compilazione di una scheda individuale per ogni singolo candidato in cui riportare, oltre
alle generalita dell’interessato, il punteggio attribuito al medesimo.

La Commissione da incarico all’Amministrazione dell’ISIA di pubblicare il presente
verbale sull’albo on line dell’Istituto con valore di notifica.

Alle ore 11.00 1l Presidente non essendoci altro da discutere ritiene chiusa la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto.

07/04/2025

LA COMMISSIONE

Dott. Roberto D’Eramo Presidente

Prof.ssa Stefania Agresta Componente

Sig.na Valentina [anni Componente/Segretario

Ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs. 39/1993 ¢ degli artt. 7 ¢ 7-bis, comma 4, del D. Lgs. 33/2013, nonché delle Linee guida del
Garante per la protezione dei dati personali, nella presente copia destinata alla pubblicazione sono state omesse firme autografe/digitali o
dichiarazioni di concordanza. Tali elementi risultano regolarmente apposti o acquisiti con 1’originale, conservato agli atti dell’Istituzione.
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