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ESTRATTO

VERBALE DEL CONSIGLIO ACCADEMICO
Seduta del 02/04/2026

11 giorno 2 del mese di aprile dell’anno 2026 alle ore 14:00, su convocazione D’URGENZA del Direttore (all.
1), si ¢ tenuta la seduta telematica del Consiglio Accademico dell’ISIA di Pescara per procedere alla
discussione dei seguenti punti all’ordine del giorno.

Comunicazioni

Verbale seduta precedente

Regolamento d’Istituto di funzionamento degli Organi e di svolgimento delle sedute a distanza

Ciclo della programmazione a.a. 2026/2027. Conversioni e indisponibilita

Progetti, Convenzioni e Patrocini

Programmazione attivita didattiche 2025/26

Pratiche studenti

Pratiche docenti

Pratiche personale tecnico-amministrativo

0. Varie ed eventuali

=0 XN R W=

Partecipano all’odierna seduta:

ASSENTE (A)
PROFESSORI PRESENTE GIUSTIFICATO (AG)
CROCIATA Alessandro X0

IAGRESTA Stefania X0

FINORE Fabio X0

CICCOTTI GIAMMARIA Claudia X0

MASSACCI Vanessa AG
'VERDINO Massimiliano X0

STRACCIALINI Andrea AG
STUDENTI @

D collegati in videoconferenza
@ componenti di cui all’art. 8, co. 2, lett. b) dello Statuto in corso di reintegro

11 Direttore, constatato il numero legale dei partecipanti, dichiara aperta la seduta.

...OMISSIS...

4. Ciclo della programmazione a.a. 2026/2027. Conversioni e indisponibilita

4.1 Conversioni

11 Direttore espone al Consiglio Accademico i contenuti della nota ministeriale prot. n. 1787 del 19/03/2026 (all.
6), e, per quanto in essa richiamato, anche del D.P.R. n. 83/2024, che disciplinano le modalita di
programmazione dell’organico per I’anno accademico 2026/2027. In particolare, viene illustrata la procedura
che consente alle Istituzioni AFAM di convertire, attraverso la piattaforma “AFAM ANAGRAFICHE”, cattedre
appartenenti a determinati settori artistico-disciplinari in altre cattedre riferite a settori diversi. Le eventuali
conversioni devono essere motivate e documentate sulla base della domanda di formazione, delle scelte culturali
e didattiche dell’Istituzione, nonché degli obiettivi di programmazione strategica.

Il Direttore dichiara che ’attuale offerta formativa appare coerente con la domanda degli studenti e con gli
obiettivi formativi dell’Istituto e che non si ravvisano necessita didattiche o organizzative tali da richiedere
interventi di conversione ai sensi della suddetta nota ministeriale e del D.P.R. n.83/2024.

Alla luce di quanto precede, il Direttore propone di non procedere ad alcuna conversione di cattedre per I’a.a.
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2026/2027, rilevando che non sussistono, allo stato attuale, presupposti in termini di organico, né elementi
didattici, che giustifichino modifiche dell’assetto settoriale delle cattedre e di rimandare al Consiglio di
Amministrazione per la deliberazione di competenza utile all’inserimento sulla piattaforma “AFAM
ANAGRAFICHE” delle decisioni degli organi sul tema.

11 Consiglio, dopo breve discussione,

VISTO il D.P.R. 28 aprile 2024, n. 83, recante “Regolamento di riforma del sistema di reclutamento e della
programmazione del personale delle Istituzioni AFAM”;

VISTA la nota ministeriale prot. n. 1787 del 19/03/2026, recante disposizioni operative in materia di conversioni
e indisponibilita per [’anno accademico 2026/2027,

ESAMINATA la proposta del Direttore, all unanimita, delibera di approvarla, per come motivata ed esposta,
ed in particolare di non effettuare conversioni di cattedre per ’anno accademico 2026/2027, rimandando al
Consiglio di Amministrazione per la deliberazione di competenza utile all’inserimento sulla piattaforma
“AFAM ANAGRAFICHE” delle decisioni degli organi sul tema.

La presente delibera ¢ letta e approvata seduta stante

4.2 Indisponibilita

11 Direttore, a beneficio del Consiglio Accademico, riprende i contenuti della nota ministeriale prot. n. 1787 del

19/03/2026 di cui al punto precedente e, per quanto in essa richiamato, anche del d.P.R. n. 83/2024, in relazione

alle modalita di programmazione dell’organico per I’anno accademico 2026/2027 in tema di dichiarazione di

indisponibilita delle cattedre e dei posti vacanti, quale strumento per escludere determinate posizioni dal

reclutamento e dalla mobilita del personale docente, tecnico-amministrativo e ricercatore.

Ai sensi dell’art. 3, comma 2, lett. ¢) del d.P.R., le indisponibilita devono essere puntualmente motivate con

riferimento alla domanda di formazione per il personale docente e ai fabbisogni amministrativi per il personale

tecnico-amministrativo o ricercatore. Le posizioni rese indisponibili non possono essere oggetto di alcun tipo di

contratto o incarico, né di procedure di mobilita, ma devono comunque essere comunicate attraverso 1’apposita

funzionalita “Indisponibilita” presente sulla piattaforma “AFAM ANAGRAFICA”. Allo stesso modo deve
essere comunicata la decisione di non dichiarare alcuna indisponibilita.

Tutto cio premesso, il Direttore espone quanto segue in relazione alle posizioni in organico dell’ISIA di Pescara

potenzialmente interessate dalla presente delibera:

— n.1 posizione nell’ Area degli Assistenti, vacante a seguito della cessazione della dott.ssa Maria Antonietta
Sacchetti, che ha accettato un nuovo impiego presso altra amministrazione, avendo gia superato il periodo di
prova previsto per il personale tecnico-amministrativo, spirato il quale non ha esercitato il diritto alla
conservazione a domanda della precedente posizione presso I’ISIA di Pescara ai sensi dell’art. 167 del CCNL
Istruzione e Ricerca del 18/01/2024: la risorsa, attualmente inquadrata sul posto con contratto a tempo
determinato scadente il 31/10/2026, dott.ssa Silvia Damiano, ha maturato i requisiti per la stabilizzazione
alla data del 07/10/2025 ai sensi dell’art. 17, comma 13 del d.P.R. 83/2024. Dalle disposizioni vigenti, e in
particolare dall’art. 3, comma 2, lett. ¢) del d.P.R. 83/2024 per cui “i posti indisponibili non possono essere
oggetto di contratti o di incarichi di qualsiasi natura e durata ovvero di alcuna procedura di mobilita”
discende come la dichiarazione di indisponibilita non possa essere applicata qualora ricorra personale in
servizio con contratto a tempo determinato che si intenda stabilizzare, pena I’impossibilita giuridica di
procedere ad assunzioni sul posto interessato;

— n.1 posizione nell’Area dei Funzionari, vacante a seguito della cessazione della Prof.ssa Stefania Agresta
attualmente inquadrata come docente di ruolo quale vincitrice di concorso ex DM 180/2023 e che ha
completato il periodo di prova di un anno accademico di cui all’art. 10 del CCNL AFAM 04/08/2010 senza
alcuna richiesta di reintegro nella posizione precedentemente occupata ed essendo ormai spirati i termini per
tale richiesta;

— n.1 posizione vacante nell’ Area dei Funzionari, profilo di assistente tecnico di laboratorio di cui all’art. 163
del CCNL Istruzione e Ricerca del 18/01/2024;

— n.1 posizione nell’Area delle Elevate Qualificazioni, anch’essa vacante per effetto della cessazione per
mobilita in uscita del precedente Direttore di Ragioneria.
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Sulla base delle considerazioni sopra espresse, il Direttore, ritenuto necessario:

tutelare e preservare la stabilita dell’assetto amministrativo attraverso la stabilizzazione delle risorse a cio
eleggibili;

garantire la disponibilita di posti finalizzati alla stabilizzazione del personale interno, tutelando il diritto gia
maturato alla data attuale da parte dei dipendenti attualmente in servizio;

evitare I’accesso a tali posti tramite procedure di mobilita o reclutamento di qualsiasi natura non finalizzate
alla stabilizzazione;

propone di:

dichiarare per I’a.a. 2026/2027 il posto nell’Area degli Assistenti, su cui insiste una risorsa in via di
stabilizzazione, disponibile esclusivamente per tale finalita ai sensi dell’art. 17, comma 13 del D.P.R. n.
83/2024 per cui “In sede di prima applicazione, il reclutamento di personale tecnico-amministrativo a tempo
indeterminato avviene prioritariamente mediante stabilizzazione, ad opera delle istituzioni”;

escludere espressamente per 1’a.a. 2026/2027 ’assoggettabilita del suddetto posto a procedure di mobilita
(con bandi di sede ovvero altre forme di trasferimento di personale di ruolo da altre Istituzioni) o a procedure
di reclutamento, salvo I’attivazione di bandi interni ai fini della stabilizzazione;

dichiarare per 1’a.a. 2026/2027 gli altri posti vacanti disponibili ai fini delle attivita di mobilita, se
contemplate, e reclutamento da espletarsi in subordine alla garanzia di stabilizzazione di cui sopra;
rimettere la presente delibera al Consiglio di Amministrazione per le conseguenti deliberazioni e per la
relativa trasmissione attraverso la piattaforma “AFAM Anagrafiche” entro i termini previsti, quale atto di
programmazione dell’organico per 1’a.a. 2026/2027, selezionando 1’opzione di dichiarazione di assenza di
indisponibilita al fine di concludere la procedura.

11 Consiglio, dopo ampia discussione,

VISTO il D.P.R. 28 aprile 2024, n. 83, recante “Regolamento di riforma del sistema di reclutamento e della
programmazione del personale delle Istituzioni AFAM”’;

VISTA la nota ministeriale prot. n. 1787 del 19/03/2026, recante disposizioni operative in materia di conversioni
e indisponibilita per I’anno accademico 2026/2027;

VISTI gli atti interni relativi ai posti del personale tecnico-amministrativo interessati;

ESAMINATA la proposta del Direttore, all unanimita, delibera di approvarla, per come motivata ed esposta,
ed in particolare di:

dichiarare per 'a.a. 2026/2027 il posto nell’Area degli Assistenti, su cui insiste una risorsa in via di
stabilizzazione, disponibile esclusivamente per tale finalita ai sensi dell’art. 17, comma 13 del D.P.R. n.
83/2024 per cui “In sede di prima applicazione, il reclutamento di personale tecnico-amministrativo a tempo
indeterminato avviene prioritariamente mediante stabilizzazione, ad opera delle istituzioni”;

escludere espressamente per ’a.a. 2026/2027 I’assoggettabilita del suddetto posto a procedure di mobilita
(con bandi di sede ovvero altre forme di trasferimento di personale di ruolo da altre Istituzioni) o a procedure
di reclutamento, salvo I’attivazione di bandi interni ai fini della stabilizzazione;

dichiarare per l'a.a. 2026/2027 gli altri posti vacanti disponibili ai fini delle attivita di mobilita, se
contemplate, e reclutamento da espletarsi in subordine alla garanzia di stabilizzazione di cui sopra;
trasmettere la presente delibera attraverso la piattaforma “AFAM Anagrafiche” entro i termini previsti,
quale atto di programmazione dell organico per ’a.a. 2026/2027, selezionando [’opzione di dichiarazione
di assenza di indisponibilita al fine di concludere la procedura.

La presente delibera ¢ letta e approvata seduta stante

...OMISSIS...

ALESSANDRO 11 Direttore
CROCIATA .
15052026 Prof. Alessandro Crociata
08:41:51

GMT+02:00
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