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Prot. n. 4330 del 07/10/2026

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO NELL’AREA DELLE ELEVATE
QUALIFICAZIONI - SETTORE FINANZIARIO/CONTABILE — CCNL
“ISTRUZIONE E RICERCA” SEZIONE AFAM

DECRETO DI INTEGRAZIONE DELLA DISCIPLINA DELLA PROVA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
VISTA
VISTO

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO
VISTO

VISTA
VISTO
VISTO

VISTO

VISTI

PRESELETTIVA
IL DIRETTORE

la legge 21 dicembre 1999, n. 508, recante “Riforma delle Accademie di Belle Arti,
dell’Accademia Nazionale di Danza, dell’Accademia Nazionale d’Arte Drammatica,
degli Istituti Superiori per le Industrie Artistiche, dei Conservatori di Musica e degli
Istituti Musicali Pareggiati”;

il decreto del Presidente della Repubblica 28 febbraio 2003, n. 132, recante
“Regolamento concernente i criteri per [’autonomia statutaria, regolamentare e
organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21 dicembre
1999, n. 508,

lo Statuto dell’ISIA di Pescara, approvato con decreto direttoriale MIUR n. 3498 del
21 dicembre 2016 e successivamente modificato con decreto direttoriale MUR n.
1843 del 6 novembre 2023;

il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante il “Testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii;

la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e ss.mm.ii;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato
dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82;

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii;

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii, nonché il Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198;

il decreto interministeriale 9 luglio 2009 concernente 1’equiparazione tra diplomi di
laurea del vecchio ordinamento, lauree specialistiche e lauree magistrali ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi;

la legge 6 novembre 2012, n. 190;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

il decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
maggio 2021, n. 76;

il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 2024, n. 83, recante
“Regolamento concernente le procedure e le modalita per la programmazione e il

reclutamento del personale docente e del personale amministrativo e tecnico del
comparto AFAM”;

in particolare, gli artt. 3 ¢ 4 del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
2024, n. 83, che disciplinano, rispettivamente, la programmazione triennale del
reclutamento e il ciclo del reclutamento e della mobilita del personale delle Istituzioni
AFAM;
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’art. 14 del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 2024, n. 83, relativo al
reclutamento del personale amministrativo e tecnico delle Istituzioni AFAM;

I’art. 17, comma 23, del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 2024, n.
83, in materia di incompatibilita nelle procedure di reclutamento;

1 vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca
— Sezione AFAM e, in particolare, il CCNL sottoscritto il 18 gennaio 2024;

la nota del Ministero dell’Universita e della Ricerca prot. n. 13499 del 6 novembre
2025 recante “Procedure concorsuali a tempo indeterminato. Procedure di mobilita
del personale docente e tecnico-amministrativo — A.A. 2025/2026";

la nota del Ministero dell’Universita e della Ricerca prot. n. 15213 del 17 dicembre
2025 recante “Indicazioni operative in materia di procedure di reclutamento a tempo
indeterminato del personale docente, ricercatore e tecnico-amministrativo”,

la nota del Ministero dell’Universita e della Ricerca prot. n. 264 del 18 febbraio 2026
concernente le indicazioni operative per la gestione delle procedure di reclutamento
del personale AFAM;

il “Verbale di confronto in materia di criteri generali per la graduazione, il
conferimento e la revoca degli incarichi al personale dell’Area delle Elevate
Qualificazioni delle Istituzioni AFAM” di cui all’incontro MUR-OO.SS. AFAM 26
gennaio 2024;

la deliberazione del Consiglio Accademico del 5 marzo 2026 con la quale ¢ stato
espresso parere favorevole all’adozione del Regolamento d’Istituto per il
reclutamento del personale AFAM;

la deliberazione n. 4 del Consiglio di Amministrazione del 5 marzo 2026 con la quale
¢ stato approvato il Regolamento d’Istituto per il reclutamento del personale AFAM,
adottato ai sensi del d.P.R. 24 aprile 2024, n. 83;

il Decreto del Presidente n. 1219 del 6 marzo 2026 di emanazione del Regolamento
d’Istituto per il reclutamento del personale AFAM dell’ISIA di Pescara;

il decreto del Direttore dell’Istituzione AFAM di destinazione n. 16 del 23 gennaio
2026, con il quale, all’esito della procedura di mobilita volontaria indetta dalla
medesima Istituzione ai sensi del d.P.R. 24 aprile 2024, n. 83, ¢ stato disposto il
trasferimento del titolare del posto di Direttore di Ragioneria dell’ISIA di Pescara;

che, per effetto del predetto trasferimento, si¢ reso disponibile il relativo budget
assunzionale e la corrispondente posizione nella dotazione organica dell’Istituto,
destinata alla copertura mediante procedura concorsuale pubblica;

la deliberazione n. 9 del Consiglio di Amministrazione del 5 marzo 2026, adottata
previo esame della corrispondente deliberazione del Consiglio Accademico della
medesima data, con la quale il Consiglio di Amministrazione ha preso atto della
vacanza del posto di Area delle Elevate Qualificazioni conseguente al trasferimento

del relativo titolare, disponendo I’attivazione della procedura di reclutamento a tempo
indeterminato non appena tecnicamente possibile, autorizzando 1’utilizzo del relativo
budget assunzionale e demandando agli organi competenti e agli uffici amministrativi
tutti gli adempimenti conseguenti;

il Documento di Programmazione Triennale del Reclutamento del personale docente
e tecnico-amministrativo 2025-2028, approvato il dal Consiglio di Amministrazione
con deliberazione n. 109 del 9 luglio 2025 su proposta del Consiglio Accademico
nella seduta del 9 luglio 2025;

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 32 del 22 giugno 2026 di
approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027,
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che recepisce il Documento di Programmazione Triennale del Reclutamento 2025-
2028;

il Documento di Programmazione Triennale del Reclutamento del personale docente
e tecnico-amministrativo 2026-2029, approvato dal Consiglio di Amministrazione
con deliberazione n. 33 del 22 giugno 2026 su proposta del Consiglio Accademico
nella seduta del 22 giugno 2026;

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 34 del 22 giugno 2026 di
approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 —
Aggiornamento 2026, che recepisce il Documento di Programmazione Triennale del
Reclutamento 2026-2029;

la necessita di dare attuazione agli strumenti di programmazione del fabbisogno di
personale approvati dagli Organi dell’Istituto, assicurando la continuita delle funzioni
amministrativo-contabili mediante la copertura del posto resosi vacante;

il decreto di emanazione del bando prot. n. 2808 del 29 giugno 2026;

il decreto del Direttore f.f. del 13 luglio 2026 prot. n. 3094 del 13/07/2026 di
annullamento in autotutela del bando prot. n. 2808 del 29 giugno 2026, disposto
cautelativamente per la momentanea indisponibilita della funzionalita di
pubblicazione sulla piattaforma telematica ministeriale CINECA Bandi AFAM e il
conseguente mancato perfezionamento di tutte le forme di pubblicita prescritte
dall’art. 15 del d.P.R. 24 aprile 2024, n. 83 al momento della pubblicazione sui canali
attivi;

la nota MUR prot. n. 6324 del 30 giugno 2026;

il decreto direttoriale MUR n. 4 del 9 luglio 2026;

la deliberazione adottata dal Consiglio Accademico nella seduta del 20 luglio 2026,
con la quale, alla luce della predetta nota MUR, del predetto decreto direttoriale MUR
e delle risultanze della procedura di compilazione del budget assunzionale sul portale
AFAM Anagrafiche, ¢ stata proposta al Consiglio di Amministrazione
I’approvazione del Documento di programmazione triennale del reclutamento del
personale docente e tecnico-amministrativo 2026-2029 nella versione aggiornata al

20 luglio 2026;

la deliberazione n. 55 del Consiglio di Amministrazione del 20 luglio 2026, con la

quale, su proposta del Consiglio Accademico, ¢ stato approvato il predetto
Documento aggiornato, destinato a sostituire quello approvato con deliberazione n.
33 del 22 giugno 2026, ferme restando le determinazioni non interessate
dall’aggiornamento;

che, successivamente all’adozione del predetto decreto di annullamento, la
funzionalita di pubblicazione sulla piattaforma telematica ministeriale CINECA
Bandi AFAM ¢ stata riattivata ed ¢ risultata nuovamente disponibile, con conseguente
venir meno dell’impedimento tecnico e possibilita di assicurare la pubblicazione del
bando sul Portale unico del reclutamento InPA, sulla piattaforma ministeriale e sul
sito istituzionale dell’ISIA di Pescara, nel pieno rispetto dell’art. 15 del d.P.R. 24
aprile 2024, n. 83;

che restano immutati il fabbisogno di personale, la vacanza del posto, la disponibilita
del relativo budget assunzionale e gli atti di programmazione e autorizzazione
richiamati nel presente provvedimento e che occorre pertanto procedere alla
riedizione e alla nuova pubblicazione della procedura concorsuale, mantenendo
invariati I’oggetto, i requisiti, 1 contenuti e la disciplina del bando, con decorrenza di
un nuovo termine per la presentazione delle domande dalla nuova pubblicazione sul
Portale unico del reclutamento InPA;
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VISTO il bando emanato con D.D. prot. n. 3701 del 28 agosto 2026, in particolare gli artt. 8,
9,10, 12, 17 e 18, e il decreto di convocazione della preselettiva prot. n. 4210 del 1°
ottobre 2026;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 8 del bando, la preselettiva ammette allo scritto i primi venti
candidati e gli eventuali pari merito, oltre agli esonerati di legge, senza soglia minima
e senza incidenza del punteggio sulla graduatoria finale;

RILEVATO che, detratti gli esonerati con diritto accertato e gli assenti regolarmente convocati e
tenuti a presentarsi, ove il numero residuo non superi venti anche mantenendo nel
conteggio gli esclusi, la preselettiva non puo operare alcuna riduzione numerica per
effetto dei punteggi e I’accertamento dell’idoneita resta affidato alle prove scritta e
orale;

RITENUTO in ragione dell’interesse pubblico all’economicita, all’efficacia e alla speditezza della
procedura, di integrare la disciplina di cui all’art. 8 del bando al fine di evitare lo
svolgimento di una fase procedimentale priva, nell’ipotesi considerata, di effettiva
capacita selettiva, restando invariati i requisiti di partecipazione, le materie, i criteri
e le soglie delle prove d’esame;

RITENUTO che la predetta integrazione non abbia carattere sostanziale, in quanto non incide sui
requisiti di partecipazione, sul numero dei posti, sulle materie e sui criteri delle prove,
né amplia o restringe la platea dei candidati ammessi alla procedura e che, nell’ipotesi
disciplinata, il numero dei candidati presenti e tenuti a sostenere la preselettiva,
risultando non superiore a venti, comporterebbe comunque I’ammissione di tutti gli
stessi alla prova scritta, non essendo prevista una soglia minima di superamento della
preselettiva;

RITENUTO pertanto, che I’integrazione incida esclusivamente su una fase procedimentale
divenuta, nell’ipotesi considerata, priva di concreta utilita selettiva e che non
ricorrano conseguentemente 1 presupposti per la riapertura dei termini di
presentazione delle domande, restando immutata la posizione sostanziale dei
candidati;

DECRETA

ART. 1-PROVA PRESELETTIVA

L’art. 8 del bando ¢ integrato con la seguente disposizione relativa all’ipotesi in cui, all’esito delle operazioni
preliminari alla prova, il numero dei candidati effettivamente tenuti a sostenerla non sia superiore a venti:

«La prova preselettiva non avra luogo se, concluse le operazioni di identificazione, il numero delle domande
validamente presentate alla scadenza, detratti i candidati il cui diritto all’esonero sia stato accertato e gli
assenti regolarmente convocati, non esclusi e tenuti a presentarsi, risulti non superiore a venti. Ai soli fini di
tale conteggio prudenziale restano inclusi tutti i candidati esclusi, anche se non presenti. In tale ipotesi sono
ammessi direttamente allo scritto i candidati presenti e ammessi alla procedura, oltre agli esonerati con diritto
accertato. Restano ferme le esclusioni e le disposizioni del bando sulle assenze.»

ART. 2 — DISPOSIZIONI FINALI

Restano ferme le convocazioni gia pubblicate. La prova scritta non sara anticipata rispetto all’orario
comunicato. Ogni eventuale variazione rispettera le modalita e i termini del bando.

Il presente decreto ¢ pubblicato, prima delle prove, con le modalita previste dall’art. 18 del bando sul Portale
InPA, sulla piattaforma AFAM e sul sito istituzionale. Restano ferme le altre disposizioni del bando e gli atti
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compatibili con la presente integrazione.

IL DIRETTORE f{.f.
Prof.ssa Donatella Furia

Ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs. 39/1993 e degli artt. 7 e 7-bis, comma 4, del D. Lgs. 33/2013, nonché delle Linee guida
del Garante per la protezione dei dati personali, nella presente copia destinata alla pubblicazione sono state omesse firme
autografe/digitali. Tali elementi risultano regolarmente apposti o acquisiti con 'originale, conservato agli atti dell'Istituzione.
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